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Komm an in der Pflege!

Interdisziplinäre Fachkonferenz: Zuwanderung und 

Arbeitsmarktintegration
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INtegrationin den ARbeitsmarktGeflüchteter und Migrant*innen in die Pflege

Worum geht es?



Å gefördert vom MKFFI (Ministerium 

für Kinder, Familie, Flüchtlinge und 

Integration NRW)

Å Seit Ende 2019 

Kooperationsprojektdes 

Bezirksverbands Niederrhein e.V., 

Abteilung Migration und der AWO 

Seniorendienste Niederrhein 

gGmbH

Seit wann? Unser Wegé



Verbesserung der Teilhabe  von 

Migrant*innen und Geflüchteten am 

Arbeitsmarkt im Bereich Pflege und weiteren 

Tätigkeiten in Seniorenzentren in der Region 

Niederrhein

1. die nachhaltige berufliche und 

gesellschaftliche Integration von  

Migrant*innen und Geflüchteten

2. die Minderung des Fachkräftemangels 

und langfristige Bindung der 

Zugewanderten in den Pflegesektor

Was wir erreichen möchten?



Und wie?

Ressourcen: Projektleitung und drei 

Integrationslots*innen, 

Kooperationspartner Seniorenzentren in 

Ruhrgebiet und Rheinland

Partner: Netzwerk AWO 

Migrationsfachdienste, Seniorenzentren, 

Arbeitsagentur, Jobcenter, 

Bezirksregierung, Sprachschulen, Träger 

zur Förderung der Arbeitsmarktintegration, 

Träger zur Förderung Zugewanderter und 

noch mehré



Wo?

Aktuell24 AWO Seniorenzentren und Dienste im Bezirk Niederrhein (u.a. 

Essen, Duisburg, Kreis Wesel, Dinslaken, Düsseldorf, Kreis Mettmann, 

Remscheid, Mºnchengladbach, Leverkusené)



Ablauf der Integration
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Wie machen wir das?
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Zentraler Bestandteil des Projektes 

INAR seit August 2020

Funktion: die Zugewanderten vor und 

während der Beschäftigung in einer 

Altenpflegeeinrichtung zu betreuen, zu 

begleiten und zu beraten

Sind zuständig für jeweils drei 

Regionen: Düsseldorf und Umgebung, 

Duisburg und Umgebung und Kreis 

Wesel

INAR-Integrationslots*innen

Aufgaben:

Å Erstkontakt und Profilcheck

Å Beratung Berufsfeld Pflege und 

Tätigkeiten in Seniorenzentren

Å Vernetzung und Vermittlung zu 

weiteren Beratungsstellen

Å Begleitung Vermittlung Sprachkurse

Å Begleitung Anerkennungsprozess 

von Zeugnissen und Abschlüssen

Å Durchführung regelmäßiger 

Austausch Treffen



INAR Projektteilnehmer*innen 
Gesamt bis Juli 
2021

Projektteilnehmer*innen 116

davon Frauen 47

davon Männer 69

Projektteilnehmer*innen in Tätigkeit in Seniorenzentren integriert und weiterhin 
betreut

28

Davon: Projektteilnehmer*innen in Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-frau 9

Davon: Projektteilnehmer*innen im Praktikum/FSJ/BFD 6

Davon: Projektteilnehmer*innen in Beschäftigung als Altenpfleger*in oder 
Altenpflegehelfer*in

13

Projektteilnehmer*innen aktuell in der Identifikations- und Integrationsphase für 
eine Tätigkeit

83

Projektteilnehmer*innen konnten nicht vermittelt werden 5

Was wir erreicht haben in Zahlen?

Stand Juli 2021



Projektteilnehmer*innen erzªhlen ihre Geschichtené

Integration in den Arbeitsmarkt: 

Wenn Altenpflege begeistert! 

(awo-nr.de)

INAR-Projektteilnehmer Saeed 

Roostaei: ĂIch wollte immer helfen! 

Das ist etwas in mir drinñ (awo-

nr.de)

https://www.awo-nr.de/awo/bezirksverband/aktuelles/detail/integration-in-den-arbeitsmarkt-wenn-altenpflege-begeistert
https://www.awo-nr.de/awo/bezirksverband/aktuelles/detail/inar-projektteilnehmer-saeed-roostaei-ich-wollte-immer-helfen-das-ist-etwas-in-mir-drin

