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Integration in den Arbeitsmarkt 1
Komm an in der Pflege!

KOMM AN IN DER PFLEGE
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INtegrationn denARbeitsmarkGeflichteter und Migrant*innen in die Pflege
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Bezirksverband
Niederrhein eV.

Seit wann? U

A geférdert vom MKFFI (Ministerium
fur Kinder, Familie, Flichtlinge und
Integration NRW)

A Seit Ende 2019
Kooperationsprojekles
Bezirksverbands Niederrhein e.V.,
Abteilung Migration und der AWO
Seniorendienste Niederrhein
gGmbH
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Bezirksverband
Niederrhein eV.

Was wir erreichen mochten?

Verbesserung der Teilhalzen
Migrant*innen und Geflichteten am
Arbeitsmarkt im Bereich Pflege und weli

Tatigkeiten in Seniorenzentren in der R
Niederrhein

1. die nachhaltigerufliche und

gesellschaftliche Integratigon i
Migrant*innen und Gefliichteten

2. dieMinderung des Fachkraftemangels v ,
und langfristige Bindung der Wil =
Zugewanderten in den Pflegesektor = b ! o
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RessourcenProjektleitung und drei
Integrationslots*innen,
Kooperationspartner Seniorenzentren in
Ruhrgebiet und Rheinland

PartnerNetzwerk AWO
Migrationsfachdienste, Seniorenzentren,
Arbeitsagentur, Jobcenter,
Bezirksregierung, Sprachschulen, Trager
zur Forderung der Arbeitsmarktintegration,
Trager zur FOrderung Zugewanderter und
noch mehré
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AktuelR4AWO Seniorenzentren und Dienst8ezirk Niederrhein (u.a.
Essen, Duisburg, Kreis Wesel, Dinslaken, Dusseldorf, Kreis Mettmann,
Lever kuse.l

d,
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Wie machen wir das?

Ablauf der Integration,

Bezirksverband
Niederrhein eV.
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4. Phasia

Integration und
Bindung
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ARBEITSMARKTINTEGRATION GEFLUCHTETER f w!?\
UND MIGRANT INNEN IN DIE SENIORENDIENSTE  INAR

DER AWO AM NIEDERRHEIN
WWW.INAR-AWO.DE

VORSTELLUNGS-
GESPRACH

MEER STELLEN SIE SICH PERSONLICH
IN DER AWO EINRICHTUNG VOR UND
LERNEN SICH GEGENSEITIG KENNEN.

-

KOMM Aw i DER PFLEGE A Wo
1CO

) ERSTGESPRACH
// FUR EN KENNENLERNEN UND

BERATUNG

GEMEINSAM FINDEN WIR DIE PASSENDE TATIGKEIT

IN DER ALTENHILFE FUR SIE. WIR UNTERSTUTZEN SE
AUCH ZUM BEISPIEL BE] DER SPRACHKURSVERMITTLUNG,
DER ZEUGNISANERKE G UND VIELEM MEHR.

i

ATI BEGIN
HOSPITATION/PRAKTIKUM !:mz mufn
DURCH EINE HOSPITATION ODER EIN FSI/BFD ODER ERWERBSTATIGKEIT
PRAKTIKUM LERNEN SIE DIE ARBETT IN IN DER ALTENHILFE.
EINEM AWO SENIORENZENTRUM KENNEN,
INTEGRATIONS- K{EMMHN L

Bezirksvarband
Niederrhein 2.\,

AGENTUR SELF-i iﬁwa" AGENTUREN New
3 bl il

Bezirksverband
Niederrhein eV.
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INAR-Integrationslots*innen

Zentraler Bestandteil des Projektes Aufgaben:

INAR seit August 2020 Erstkontakt und Profilcheck
Beratung Berufsfeld Pflege und
Tatigkeiten in Seniorenzentren
Vernetzung und Vermittiung zu
weiteren Beratungsstellen
Begleitungermittlun§prachkurse
Begleitung Anerkennungsprozess
Sind zustandig fur jevebes von Zeugnissen und Abschliissen
RegionenDisseldorf und Umgebung, Durchflhrung regelmafiger
Duisburg und Umgebung und Kreis Austausch Treffen

Wesel

Bezirksverband
Niederrhein eV.

Funktiondie Zugewanderten vor und
wahrend der Beschaftigung in einer
Altenpflegeeinrichtung zu betreuen, zu
begleiten und zu beraten

o oo I» Do Do
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INAR Projektteilnehmer*innen ngsfmt bis Juli

Projektteilnehmer*innen 116

T
e -

R

Davon: Projektteilnehmer*innen in Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-frau 9
Davon: Projektteilnehmer*innen im Praktikum/FSJ/BFD 6

Davon: Projektteilnehmer*innen in Beschaftigung als Altenpfleger*in oder 13
Altenpflegehelfer*in

Projektteilnehmer*innen konnten nicht vermittelt werden 5

Stand Juli 2021
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Bezirksverband
Niederrhein eV.

Projektteilnehmer *i nnen

Integration in den Arbeitsmarkt:
Wenn Altenpflege begeistert!
(awo-nr.de)

INAR-Projektteilnehmer Saeed
Roostaeil : Al ch wollte i mmer hel f en!

Das i st etwas -in mir drinidi (awo

nr.de)



https://www.awo-nr.de/awo/bezirksverband/aktuelles/detail/integration-in-den-arbeitsmarkt-wenn-altenpflege-begeistert
https://www.awo-nr.de/awo/bezirksverband/aktuelles/detail/inar-projektteilnehmer-saeed-roostaei-ich-wollte-immer-helfen-das-ist-etwas-in-mir-drin

