
Mehr über die Arbeitsmarktmentoren 
erfahren Sie online unter:

arbeitsmarktmentoren-sachsen.de

arbeitsmarktmentoren-sachsen.de

Ziel
Ziel der Arbeitsmarktmentoren ist es, geflüchtete* Menschen

nachhaltig in eine Berufsausbildung oder sozialversicherungs-

pflichtige Beschäftigung zu integrieren.

Kernaufgaben 
Die Arbeitsmarktmentoren stehen Geflüchteten* auf dem  

gesamten Weg in Ausbildung oder Arbeit beratend und beglei-

tend zur Seite. Gleichzeitig unterstützen sie Arbeitgeber mit Rat 

und Tat, um eine möglichst reibungslose Eingliederung der neuen 

Bechäftigten oder Auszubildenden in den betrieblichen Alltag  

zu gewährleisten.

Kontakt
Die Arbeitsmarktmentoren sind in ganz Sachsen im Einsatz. 

Die aktuellen Kontaktdaten finden Sie unter 

arbeitsmarktmentoren-sachsen.de.

    Mindestens nachrangiger Arbeitsmarktzugang

    Wohnsitz in Sachsen

    Ausreichende Sprachkenntnisse und Vorbildung 

    Wunsch und Motivation für einen erfolgreichen  

      Einstieg in den sächsischen Arbeitsmarkt

* Ab 1. Januar 2020 können auch andere Menschen mit Migrationshintergrund  
  unterstützt werden, sofern sie sich noch nicht länger als fünf Jahre in  
  Sachsen aufhalten.

Über die Arbeitsmarktmentoren Sachsen

Teilnahmevoraussetzungen
für Geflüchtete*:
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Die Arbeitsmarktmentoren Sachsen sind eine Initiative des Sächsischen  
Staatsministeriums für Wirtschaft, Arbeit und Verkehr. Sie werden finanziert 
aus Steuermitteln auf Grundlage des von den Abgeordneten des Sächsischen 
Landtags beschlossenen Haushaltes.



Eyad Al Kamha

    Fragen zur Beschäftigung von Geflüchteten

    Vorauswahl und Gewinnung von geeigneten 

      Fach- und Arbeitskräften

    Suche und Inanspruchnahme von geeigneten 

     Förderangeboten für Arbeitgeber, die Geflüchtete 

     ausbilden oder beschäftigen

    verwaltungstechnischen Abläufen

    Integration in die betrieblichen Abläufe 

     (Begleitung auch über die Arbeits- bzw. Ausbildungsaufnahme hinaus)

Sie suchen eine Arbeit oder Ausbildung? 

Die Arbeitsmarktmentoren 
helfen Ihnen bei:

    Suche nach Sprachkursen und Qualifizierungsmaßnahmen

    Suche nach Praktikums-, Ausbildungs- oder Arbeitsstellen

    Bewerbungen

    Fragen zu Arbeit und Ausbildung in Deutschland

    Suche nach möglichen Berufsfeldern

    Entwicklung von Fähigkeiten und Fertigkeiten zur Selbsthilfe

    Übergang in Ausbildung oder Arbeit

    Bewältigung von Herausforderungen vor und während 

      der Ausbildung oder Arbeitsaufnahme

    Kommunikation mit deutschen Behörden

Für Geflüchtete* Für Arbeitgeber 

Sie möchten Geflüchtete*
ausbilden oder beschäftigen? 

Die Arbeitsmarktmentoren 
unterstützen Sie bei:

„Wenn die Leute  
Süßwaren essen, 
dann fühlen sie 
sich glücklich. 
Ich möchte ein 
Teil des Glücks 
sein.“

Dr. Elinor Mader

Mohmmed Ibsh


