
Fachlich-inhaltliche
Programmbegleitung
der
Arbeitsmarktmentoren
Sachsen

Newsletter	#10	–
November	2020

Inhaltsverzeichnis

Editorial

In	eigener	Sache

Zuarbeit	Erfolgsbeispiele

Onlineseminar	zum	Thema:	Besonderheiten	bei	der	Begleitung	von

Klient*innen	aus	Venezuela

Rechtliches

Hinweise	zum	Bleiberecht	für	gut	integrierte	Jugendliche	und	junge

Heranwachsende	nach	§25a	Aufenthaltsgesetz

Schadensersatzansprüche	nach	der	vorzeitigen	Auflösung	von

Ausbildungsverhältnissen

Kindergeldanspruch	für	unbegleitete	minderjährige	Geflüchtete

Ausbildung	und	Arbeit	als	Wege	zu	einem	sicheren	Aufenthalt

Aus	der	Praxis

Arbeitsrechtliche	Informationen	in	verschiedenen	Sprachen

Termine

Dezember	2020	|	Januar	2021



Editorial

Liebe	Kolleg*innen,	sehr	geehrte	Leser*innen,

im	November-Newsletter	stellen	wir	Ihnen	wieder	zahlreiche	neue

Informationen,	die	Ihre	tägliche	Arbeit	unterstützen	sollen,	vor.

Besonders	in	der	Rubrik	"Rechtliches"	haben	wir	einige	spannende	aktuelle

Entscheidungen	und	Publikationen	für	Sie	zusammengetragen.	In	einem

neuen	(Online-)Seminar	möchten	wir	die	Begleitung	von	Klient*innen	aus

Venezuela	in	den	Mittelpunkt	rücken,	damit	Sie	Sicherheit	in	der	Beratung

dieser	Zielgruppe	erlangen.	Weitere	interessante	Weiterbildungen	und

Veranstaltungen	-	auch	unserer	Netzwerkpartner	-	haben	wir	Ihnen	im

letzten	Punkt	zusammengestellt.

Für	allgemeine	Fragen	und	Hinweise,	Anregungen	zum	Newsletter	oder

Unterstützungsbedarfe	in	Ihrer	täglichen	Arbeit	stehen	wir	Ihnen	-		wie

gewohnt	-	unter	der	E-Mail-Adresse	arbeitsmarktmentoren@sfrev.de	zur

Verfügung.

Bleiben	Sie	gesund	und	passen	Sie	gut	auf	sich	auf!

Ihre	fachlich-inhaltliche	Programmbegleitung	der	Arbeitsmarktmentoren

Sachsen

In	eigener	Sache



Zuarbeit	Erfolgsbeispiele

Wir	möchten	alle	Arbeitsmarktmentorenprojekte	bitten,	uns	weiter	mit	

vielen	schönen	Erfolgsbeispielen	aus	Ihrer	Arbeit	vor	Ort	in	der

Öffentlichkeitsarbeit	zu	unterstützen.	Bitte	senden	Sie	uns	all	Ihre	Beispiele

an	unser	Funktionspostfach.

Unser	Ziel	ist	es,	jede	Woche	einen	Erfolg	Ihrer	Arbeit	oder	ein	Best-

Practice-Beispiel	über	die	Sozialen	Kanäle	vorzustellen.	Die	bisherigen

Beispiele	können	Sie	auf	unseren	sozialen	Kanälen	anschauen	und	gerne

teilen.



Onlineseminar	zum	Thema:	Besonderheiten	bei	der	Begleitung

von	Klient*innen	aus	Venezuela

Am	09.	Dezember	2020	möchten	wir	auf	einen	weiteren	durch	die	AMM

Sachsen	angemeldeten	Bedarf	eingehen	und	bieten	einen	Online-

Workshop	für	alle	Arbeitsmarktmentor*innen	zum	Thema:	Besonderheiten

bei	der	Begleitung	von	Klient*innen	aus	Venezuela	an.	Die	Zugangsdaten

werden	rechtzeitig	an	alle	versandt.

Wir	freuen	uns	sehr,	dass	wir	für	den	Workshop	unseren	Kollegen

Sebastian	Lupke,	aus	dem	Projekt	Kunlaboro	in	Chemnitz	gewinnen

konnten.	Sebastian	ist	ein	Kollege	mit	einem	sehr	großen	Erfahrungsschatz

in	der	Beratung	von	Klient*innen	aus	Venezuela.

Rechtliches





Hinweise	zum	Bleiberecht	für	gut	integrierte	Jugendliche	und

junge	Heranwachsende	nach	§25a	Aufenthaltsgesetz

Viele	geflüchtete	Jugendliche	leben	bereits	seit	vier	oder	fünf	Jahren	hier	in

Deutschland.	Für	diejenigen	von	ihnen,	die	nun	geduldet	(oder	im

Asylverfahren)	sind,	könnte	die	gesetzliche	Regelung	zum	§	25a

Aufenthaltsgesetz	(Bleiberecht	für	gut	integrierte	Jugendliche	und

Heranwachsende)	eine	aufenthaltsrechtliche	und	-sichernde	Perspektive

darstellen.	Daher	empfiehlt	es	sich	eventuell	zu	prüfen,	ob	ein	Antrag	auf

ein	Bleiberecht	für	gut	integrierte	Jugendliche	und	Heranwachsende	bei	der

örtlichen	Ausländerbehörde	gestellt	werden	sollte,	wenn	der	junge	Mensch

seit	vier	Jahren	in	Deutschland	lebt	und	zwischen	14	und	20	Jahre	alt

ist.	

Es	gilt	dabei	zu	beachten,	dass	ein	solcher	Antrag	nur	bis	zum	Tag	VOR

dem	21.	Geburtstag	bei	der	Ausländerbehörde	gestellt	werden	kann.	Eine

Entscheidung	darüber	kann	später	erfolgen!	Dabei	ist	es	ohne	weiteres

möglich,	fehlende	Unterlagen	(z.B.	Pass	oder	ID-Dokumente)

nachzureichen	sowie	im	Verlauf	die	Voraussetzungen	in	Gänze	zu	erfüllen.

Der	Flüchtlingsrat	Niedersachsen	e.V.	hat	dazu	eine	Arbeitshilfe	erstellt:

Bleiberecht	für	junge	Geflüchtete	nach	§	25a	Aufenthaltsgesetz-	–	Eine

Arbeitshilfe	für	Beratende	und	Unterstützende	in	Niedersachsen

Sie	ist	auch	im	Wissensspeicher	hinterlegt.	

Schadensersatzansprüche	nach	der	vorzeitigen	Auflösung	von

Ausbildungsverhältnissen

Die	Kollegin	Dr.	Barbara	Weiser	vom	ESF	–	Projekt	Netwin	3	-Netzwerk

Integration	hat	eine	kurze	Übersicht	zu	Schadensersatzansprüchen	nach

vorzeitiger	Auflösung	von	Ausbildungsverhältnissen	erstellt.

Wir	haben	diese	Übersicht	im	Wissensspeicher	für	Sie	abgelegt.	Sie	steht

zudem	hier	zum	Download	bereit.	



Kindergeldanspruch	für	unbegleitete	minderjährige	Geflüchtete

Unter	Umständen	können	unbegleitete	minderjährige	Geflüchtete	selbst

Kindergeld	bekommen.	Im	Gegensatz	zur	Tatsache,	dass	anerkannte

geflüchtete	Eltern	bzw.	Asylsuchende	und	geduldete	Flüchtlinge	mit

rechtmäßigen,	gestatteten	oder	geduldeten	Aufenthalt	von	drei	Jahren,

Kindergeld	beziehen	können,	ist	dieser	Fakt	nahezu	unbekannt.	

Dies	ist	im	Übrigen	auch	nicht	mit	dem	Verweis	auf	eine	Einschaltung	des

Suchdienstes	des	DRK	o.	ä.	abzulehnen.	Das	geht	aus	einem	sehr

prägnant	formulierten	Urteil	des	Sozialgericht	Kassel	–	Az.:	S	11	KG	2/20

vom	20.08.2020	hervor.	

Eine	gute	Zusammenfassung	zum	Thema	Kindergeldanspruch	für

unbegleitete	minderjährige	Geflüchtete	haben	die	Kolleg*innen	von

flüchtlingshelfer.info	erstellt.	Diese	ist	hier	abrufbar.	



Ausbildung	und	Arbeit	als	Wege	zu	einem	sicheren	Aufenthalt

Unter	der	Autorenschaft	von	Kirsten	Eichler	hat	der	Paritätische

Gesamtverband	eine	neue	Arbeitshilfe	zum	Thema	Ausbildung	und	Arbeit

als	Wege	zu	einem	sicheren	Aufenthalt?	Die	Ausbildungs-	und

Beschäftigungsduldung	herausgegeben.	

Trotz	aller	genannten	Schwierigkeiten	und	Kritik	an	den	Neuregelungen	zur

Ausbildungs-	und	Beschäftigungsduldung	soll	die	vorliegende	Arbeitshilfe

dazu	dienen,	sowohl	die	Ausbildungs-	als	auch	die	Beschäftigungsduldung

in	der	Praxis	besser	handhabbar	zu	machen	und	ihren	Anwendungsbereich

–	soweit	dies	im	Rahmen	der	gesetzlichen	Bedingungen	möglich	ist	–	zu

vergrößern.

Die	Arbeitshilfe	finden	Sie	sowohl	im	Internet	und	auch	im	Wissensspeicher

der	AMM	Sachsen.		



Aus	der	Praxis

Arbeitsrechtliche	Informationen	in	verschiedenen	Sprachen

Das	Projekt	„Faire	Integration“	hat	arbeitsrechtliche	Informationen	in

verschiedenen	Sprachen	zu	den	Themen:

Arbeitsvertrag,

Ausbildung,

Leiharbeit	und

Kündigung	(derzeit	nur	auf	Deutsch)

veröffentlicht.	Wir	haben	die	wichtigsten	Informationen	in	deutscher

Sprache	in	den	Wissensspeicher	im	Sharepoint	übernommen.	Alle

arbeitsrechtlichen	Informationen	sind	auf	der	Webseite	des	IQ-Netzwerkes

hier	abrufbar.

Termine





Dezember	2020	|	Januar	2021

01.	|	02.	Dezember	2020	-	Fachkonferenz	Migrantenorganisationen	und

muslimische	Organisationen	als	Akteure	in	der	Wohlfahrtspflege.	Programm

und	Anmeldung	hier.	

04.	Dezember	2020	-	Verleihung	des	11.	Sächsischen	Integrationspreises

im	Plenarsaal	des	Sächsischen	Landtages.	Die	Wettbewerbsseite	mit

Videos	der	Stifter	und	der	Übersicht	über	alle	Teilnehmer	finden	Sie	hier.

07.	|	08.	Dezember	2020	-	Grundlagenseminar	SBG	II	als	Online-

Seminar.	Anmeldung	hier.

09.	Dezember	2020	-	Online-Workshop	für	die	AMM	Sachsen	zum	Thema:

Besonderheiten	bei	der	Begleitung	von	Klient*innen	aus	Venezuela.

11.	Dezember	2020	-	Kollegiale	Fallberatung	der	AMM	Sachsen.

17.	Dezember	2020	-	Frage-	und	Austauschrunde	der	AMM	Sachsen.

17.	Dezember	2020	-	SGB	II	für	die	Migrationsberatung	als	Online-

Seminar.	Anmeldung	hier.

11.	|	12.	Januar	2021	-	Grundlagenseminar	SBG	II	als	Online-Seminar.

Anmeldung	hier.

20.	Januar	2021	-	Onlineseminar	sexueller	Missbrauch	und	Prävention	in

der	Flüchtlingsarbeit.	Anmeldung	hier.

21.	Januar	2021	-	Frage-	und	Austauschrunde	der	AMM	Sachsen.

19.	Januar	2021	-	SGB	II	für	die	Migrationsberatung.	Anmeldung	hier.

25.	|	26.	Januar	2021	-	Grundlagenseminar	SBG	II	als	Online-Seminar.

Anmeldung	hier.
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Wenn	Sie	diese	E-Mail	(an:	{EMAIL})	nicht	mehr	empfangen	möchten,	können	Sie

diese	hier 	kostenlos	abbestellen.	Wird	diese	Nachricht	nicht	richtig	dargestellt,

k licken	Sie	bitte	hier .


